Tarnéw dnia 14 pazdziernika 2022 roku

Zawiadomienie o zmianie tresci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (SWZ)

Dotyczy postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pn. ,Przebudowa i rozbudowa

budynku wraz ze zmiang sposobu uzytkowania na cele administracyjno-socjalne i
produkcyjno-magazynowe dla zadania inwestycyjnego pn. Inkubator Przedsiebiorczosci III”.

Ogtoszenie nr 2022/BZP 00380948 z dnia 06 pazdziernika 2022 roku

W zwigzku z wptywem do Zamawiajgcego pytah Wykonawcy dotyczgcych zapisow

dokumentacji przedmiotu postepowania oraz celem usuniecia watpliwosci zwigzanych z
zapisami SWZ, zmianie ulega tre$¢ zatgcznika nr 5 do SWZ w nastepujgcy sposob:

§ 13 pkt 1.4. zalgcznika nr 5 do SWZ - Projekt Umowy otrzymuje brzmienie:

»4.1.Dopuszczalna jest zmiana wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku:

A)

B)

Koniecznosci wykonania robo6t dodatkowych, zamiennych lub innych
nieprzewidzianych w dokumentacji projektowej, ktérych koniecznosci wykonania
Strony przy zachowaniu nalezytej starannosci nie mogly przewidzie¢ przed
zawarciem Umowy, a sg niezbedne dla prawidtowego wykonania Przedmiotu
Umowy.

Zmiany technologii wykonania robot lub materiatdbw zastosowanych do ich
realizaciji.

W sytuacji wskazanej w lit. A) i B) wysokos¢ wynagrodzenia zostanie ustalona na
podstawie kosztorysu dodatkowego Wykonawcy, ktorego ceny jednostkowe nie bedg
wyzsze niz ceny jednostkowe wynikajgce z cennika SEKOCENBUD. Zamawiajgcy moze
wnies¢ zastrzezenia do kosztorysu dodatkowego Wykonawcy, w razie sporu Stron, co do
wysokosci wynagrodzenia, Strony mogg powofa¢ niezaleznego rzeczoznawce, ktéry
dokona wyceny zakresu robot i materiatow. Koszt wynagrodzenia rzeczoznawcy Strony
poniosg w rownych czedciach. Wykazanie w/w przestanek jest obowigzkiem Strony
powotujgcej sie na nie.

C) Zmiany ustawowe] stawki podatku od towaréw i ustug (VAT), czy podatku

akcyzowego — wowczas w zaleznosci czy stawka zostata podwyzszona czy
zmniejszona, wynagrodzenie Wykonawcy moze zosta¢ zmienione (podwyzszone
lub zmniejszone). Wynagrodzenie moze zosta¢ zmienione w przypadku
wykazania, ze Wykonawca nie mogt wiedzie¢ o zmianach w tym zakresie przed
ztozeniem oferty, oraz wykazania, iz zmiana ta wptywa na koszty wykonania
Przedmiotu Umowy (wraz z okresleniem konkretnego zakresu takiego wptywu).
Wykazanie wptywu zmian prawnych musi odnosi¢ sie do ziozonej przez
Wykonawce oferty i zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie postulowanej wysokosci
wynagrodzenia oraz przedstawi¢ faktyczny i rzeczywisty wptyw na koszty



D)

E)

F)

G)

wykonania Przedmiotu Umowy (wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy) zmiany
ustawowej stawki podatku od towarow i ustug (VAT) czy podatku akcyzowego.

Wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalne;j
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10.10.2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wynagrodzenie moze zostaé
zmienione w przypadku wykazania, ze Wykonawca nie mégt wiedzie¢ o zmianach
w tym zakresie przed zlozeniem oferty, oraz wykazania, iz zmiana ta wplywa na
koszty wykonania Przedmiotu Umowy (wraz z okresleniem konkretnego zakresu
takiego wptywu). Wykazanie wplywu zmian prawnych musi odnosi¢ sie do ztozonej
przez Wykonawce oferty i zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie postulowanej
wysokosci wynagrodzenia oraz przedstawiaé faktyczny i rzeczywisty wptyw na
koszty wykonania Przedmiotu Umowy (wysokosé wynagrodzenia Wykonawcy)
zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej.

Zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu,
czy tez wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
Wynagrodzenie moze zosta¢ zmienione w przypadku wykazania, ze Wykonawca
nie mogt wiedzie¢ o zmianach w tym zakresie przed ztozeniem oferty, oraz
wykazania, iz zmiana ta wptywa na koszty wykonania Przedmiotu Umowy (wraz z
okresleniem konkretnego zakresu takiego wptywu). Wykazanie wptywu zmian
prawnych musi odnosi¢ sie do ztozonej przez Wykonawce oferty i zawierac
szczegdtowe uzasadnienie postulowanej wysokoéci wynagrodzenia oraz
przedstawia¢ faktyczny i rzeczywisty wptyw na koszty Przedmiotu Umowy
(wysokos¢  wynagrodzenia  Wykonawcy) zmiany zasad  podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, czy tez wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

Zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 04.10.2018 roku, o pracowniczych
planach kapitatowych (PPK). Wynagrodzenie moze zosta¢ zmienione w przypadku
wykazania, ze Wykonawca nie mogt wiedzie¢ o zmianach w tym zakresie przed
ztozeniem oferty, oraz wykazania, iz zmiana ta wptywa na koszty wykonania
Przedmiotu Umowy (wraz z okresleniem konkretnego zakresu takiego wptywu).
Wykazanie wptywu zmian prawnych musi odnosi¢ sie do ziozonej przez
Wykonawce oferty i zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie postulowanej wysokosci
wynagrodzenia oraz przedstawia¢ faktyczny i rzeczywisty wplyw na koszty
Przedmiotu Umowy (wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy) zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do PPK.

Zmianie cen materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg Przedmiotem
Zamoéwienia wzgledem cen i Kkosztow przyjetych i uwzglednionych w
wynagrodzeniu Wykonawcy wynikajgcym z oferty, ustalonym na podstawie
wskaznika zmiany cen materiatow lub kosztéw ogtaszanego w komunikacie
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, a w sytuacji gdy jest to niemozliwe
poprzez wskazanie innej podstawy, w szczegolnosci wykazu rodzajow materiatow
lub kosztow, w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia Strony umowy do
zgdania zmiany umowy. Waloryzacja wynagrodzenia bedzie mogta zostac
dokonana w przypadku zaistnienia zmian istotnych, ktérych Wykonawca nie mégt
przewidzie¢ przed ztozeniem oferty w kontekscie poziomu cen i kosztow (co



najmniej na poziomie 3% zwiekszenia cen), a ryzyka zwigzane z normalng
fluktuacjg cenowg i kosztowa winny zosta¢ uwzglednione w ryzyku ryczattowym (i
wkalkulowane w cene ofertowg). Wykonawca jest zobowigzany we wniosku o
wynagrodzenia szczegotowy wykazaé wptyw wzrostu cen lub kosztéw na
realizacje Przedmiotu Umowy-

Zmiany, o ktérych mowa w lit C) — F) bedg mogg dotyczy¢ prac realizowanych po wejsciu
W zycie opisanych zmian prawnych.

Zmiany, o ktéry mowa w lit C) — F) nie mogg by¢ wyzsze niz faktyczny wzrost kosztow
realizacji zamoéwienia z powodéw w nich wskazanych.

Zamawiajgcy dopuszcza fgczng maksymalng warto$¢ zmiany wynagrodzenia na
podstawie zapisow lit G) o 10% wynagrodzenia netto okreslonego w § 3 ust 1.

Kazda ze Stron ma prawo do jednokrotnej waloryzacji na podstawie zapiséw lit G)
najwczesniej po uptywie 12 miesiecy od dnia zawarcia niniejszej Umowy. Waloryzacja nie
dotyczy wynagrodzenia za roboty, dostawy i ustugi wykonane przed datg ztozenia wniosku
lub ktore zgodnie z umowa miaty by¢é wykonane w ciggu 12 miesiecy od zawarcia Umowy,
chyba ze opdznienie wynika z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego.”
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